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INTRODUCCION

El objetivo de este manual es cuadruple:

- Dar una vision global de los principales riesgos a los que los trabajadores
del sector de la pintura decorativa estan expuestos, asi como de las principa-
les medidas preventivas para evitarlos o reducirlos.

- Ser una guia para que las empresas del sector de la pintura decorativa
conozcan cuales son sus obligaciones en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Ayudar a las empresas del sector de la Pintura decorativa a integrar la Pre-
vencién de Riesgos Laborales en su gestion.

- Integrar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales en el
sector de la pintura decorativa.
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GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
1. - SUJETOS QUE INTERVIENEN EN LAS OBRAS

PROMOTOR

Cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se realiza una obra.
En obras con concurrencias por coordinacion de actividades empresariales, es
el equivalente al empresario Titular del centro.

- Nombrar a la Direccion Facultativa.

- Designar al Coordinador en materia de seguridad y salud durante la elabo-
racion del proyecto de obra, cuando en dicha elaboracién intervengan varios
proyectistas.

- Designar al Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion
de obra, cuando en dicha ejecucion intervenga mas de una empresa o0 una
empresa y trabajadores autbnomos, o diversos trabajadores autbnomos.

- Favorecer la realizacién, en la fase de redaccion del proyecto, de un Estudio
de Seguridad y Salud o el Estudio Basico de Seguridad y Salud, en su caso.

- Contratar con empresas contratistas inscritas en el Registro de Empresas
Acreditadas.

- En caso de contratar directamente con auténomos; tendra la

consideracion de contratista, no siendo de aplicaciéon cuando sea

un padre de familia respecto de su vivienda, llevar un libro de

subcontratacion.

- Velar porque el contratista haga la comunicacién

de Apertura de Centro de Trabajo, comunicando-

le todos los datos que sean necesarios para la

misma.

- Respecto a la coordinacion de actividades

empresariales, el Promotor como Empre-

sario Titular del Centro, esta obligado a

informar mediante el Estudio de Segu-
ridad y Salud o Estudio Basico, y a dar _-"
instrucciones a través de la Direccion d f
Facultativa donde esté integrado el
Coordinador de Seguridad y Salud L
_

durante la ejecucion de la obra.

CONTRATISTA

Persona fisica o juridica que asume
contractualmente ante el promotor,
con medios humanos y materiales




propios o ajenos, el compro-
miso de ejecutar la totalidad
o parte de la obra con suje-
cion al proyecto y al contrato.

El promotor sera contratista
cuando ejecute directamente
con medios humanos y ma-
teriales propios la totalidad
o determinadas partes de la
obra. Asi como, en caso de
contratar directamente con
autébnomos parte de la ejecu-
cién de la misma.

Cuando el promotor contrate
directamente con una UTE
(Unién Temporal de Empre-
sas) que no ejecute directamente la obra, cada una de sus empresas miembro
tendra la consideracién de contratista en la parte de obra que ejecute.

En obras con concurrencias por coordinacion de actividades empresariales, es
el equivalente al empresario Principal del centro.

Requisitos para intervenir como contratista en obras de cons-

- truccion:
V—\ \ - Para poder intervenir en una obra como contratista, se
debe estar inscrito en el Registro de Empresas Acre-
ditadas (REA) en la Comunidad Auténoma donde
se encuentra la razon social de la empresa.

Obligaciones

- Elaborar un Plan de Seguridad y Salud en
el trabajo de la parte de la obra contratada

con el promotor.
' - Determinar en el Plan de Seguridad y Sa-
" lud la forma de llevar a cabo la presencia
de los recursos preventivos. La presencia
“ de los recursos preventivos de los sub-
“ contratistas no exonera al contratista de
contar con su recurso preventivo propio.
- Entregar a los subcontratistas o auté-
nomos, en el ambito de aplicacion de su
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contrato con el promotor, el Plan de Seguridad y Salud correspondiente a su
parte de ejecucion de obra.

- Disponer de documento o titulo que acredite la posesién de la maquina utili-
zada en obra.

- Realizar la apertura o reanudacioén de actividad del Centro de Trabajo.

- En caso de obra sin proyecto, llevar a cabo una Evaluacién de Riesgos de la
misma.

- De la subcontratacién realizada en el ambito de aplicacién de su contrato con
el promotor:
* Al coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucion de obra.
» Atodos los representantes de los trabajadores de sus empresas.
- De la subcontratacion realizada por otros contratistas en la obra en el ambito
de aplicacion de su contrato con el promotor;
» Atodos los representantes de los trabajadores de sus empresas.
- De la subcontratacion excepcional realizada en el ambito de aplicacion de su
contrato con el promotor:
* Al coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucion de obra.
» Atodos los representantes de los trabajadores de sus empresas.
* A la autoridad laboral mediante un informe de las circunstancias
de su necesidad, y la copia
de la anotacion efectuada
en el libro de subcontrata
cion, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la
aprobacion por la direccion
facultativa.

En caso de subcontratacion por par-
te del contratista, se debera habilitar
un libro de subcontratacion en la au-
toridad laboral correspondiente a la
Comunidad Auténoma donde esta
situada la obra.

Respecto a las obligaciones de coor-
dinacion de actividades empresaria-
les en el centro-obra, al contratista le
corresponden.

- Deber de vigilar el cumplimiento de
la normativa de prevencion de ries-
gos laborales y de cooperacion en la




aplicacion de la misma.

- Prestar atencion a la informacion recibida del empresario titular (incluida en el
Estudio o Estudio Basico).

- Cumplir con las instrucciones recibidas del empresario titular a través del
coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucién de la obra o en su de-
fecto, de la direccion facultativa.

- Comunicar a sus trabajadores y subcontratas la informacion e instrucciones
recibidas por el empresario titular.

SUBCONTRATISTA

Persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el contratista u otro
subcontratista comitente, el compromiso de realizar determinadas partes o uni-
dades de obra con sujecion al proyecto que rige su ejecucion.

SUBCONTRATISTA MANO DE OBRA:

Subcontratista cuya aportacion fundamental consiste en la aportacion de mano
de obra, entendiéndose por tal la que para la realizacion de la actividad contra-
tada no utiliza mas equipos de trabajo propios que las herramientas manuales,
incluidas las motorizadas portatiles, aunque cuenten con apoyo de equipos de
trabajo que pertenezcan a empresas contratistas o subcontratistas de la obra.

Dentro de la figura del subcontratista exis-
ten tres niveles de subcontratacion:

- Primer subcontratista: Subcontratista
cuyo comitente es el contratista.

- Segundo subcontratista: Subcontratista
cuyo comitente es el primer subcontratista.
- Tercer subcontratista: Subcontratista
cuyo comitente es el segundo subcontra-
tista.

Requisitos para intervenir como
subcontratista en obras de construcciéon

El subcontratista que quiera intervenir
como tal en las obras de construccion,
debe cumplir el requisito ineludible de es-
tar inscrito en el Registro de Empresas
Acreditadas (REA), en la Comunidad Au-
tébnoma donde radica la razén social de la
empresa.

Obligaciones
- Dar todos los datos necesarios al contra-




tista para que pueda cumplimentar el libro de subcontratacion.

- Comunicar a sus trabajadores y subcontratas la informacion e instrucciones
recibidas.

- Tener el documento o titulo que acredite la posesién de la maquina utilizada
en obra.

- Informar al contratista por anticipado de la subcontratacion que realizara.

- En cuanto a las obligaciones de coordinacién de actividades empresariales en
el centro-obra, a los subcontratistas le corresponderan las siguientes medidas:
«- Deber de cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y
cooperacion en la aplicacion de la misma.

- Tener en cuenta la informacion recibida en el Plan de Seguridad y Salud.

- Cumplir con las instrucciones recibidas del coordinador de seguridad y salud
en fase de ejecucién de la obra, del contratista y en su caso, del subcontratista
comitente.

Debera recibir del contratista el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo de su
parte de ejecucion de la obra. La fecha de entrega de la misma sera incluida en
el libro de subcontratacién del contratista.

El tercer subcontratista, tercer nivel de subcontratacién, no podra subcontratar.
Si bien, de forma excepcional, lo podra hacer si una vez informada la direccion
facultativa a través del contratista, ésta aprueba la subcontratacién excepcio-
nal.

El subcontratista mano de obra no podra subcontratar en ningun nivel de sub-
contratacion. No obstante, y de forma excepcional, lo podra hacer si se cumple
que una vez informada la direccién facultativa a través del contratista, ésta
aprueba la subcontratacion excepcional.

TRABAJADOR AUTONOMO
Persona fisica que realiza de forma habitual, personal, directa y fuera del am-
bito de direccién y organizacién de otra
persona, una actividad profesional sin
dar ocupacion a trabajadores por cuenta
ajena.

Dentro de una obra, el trabajador auté-
nomo puede ser contratado por el pro-
motor, el contratista y el subcontratista
para asumir el compromiso de realizar
determinadas partes o instalaciones de
la misma.

Estan exentos del REA ya que los Traba-




jadores Auténomos sin asalariados no se consideran “empresarios” en sentido
laboral.

En caso de que el autbnomo contrate trabajadores por cuenta ajena, se con-
vertird en empresa.

Para obras de construccion, seré contratista o subcontratista segun el comiten-
te del mismo y debera cumplir con los requisitos exigidos a la figura adoptada.
Cuando en el centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores auténo-
mos Y los de otra u otras empresas, sera de aplicacion para todos ellos la par-
te de coordinacién de actividades empresariales en materia de prevencion de
riesgos laborales, referente a:

- Cooperacion.

- Informacién e instruccion.

- El empresario que contrate a un trabajador auténomo tiene la obligacion de
informar a éste de la parte del Plan de Seguridad y Salud de la obra que afecte
a los trabajos que vaya a desarrollar. Ademas, el auténomo también sera infor-
mado sobre los riesgos generales de la obra.

- Las empresas que contraten trabajadores auténomos vigilaran el cumplimien-
to de la normativa de prevencién de riesgos laborales para estos trabajadores.
- El trabajador autbnomo tendra el derecho a interrumpir su actividad y aban-
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donar el lugar de trabajo cuando considere que dicha actividad entrafia un

riesgo grave e inminente para su vida o salud.

Obligaciones

- Aplicar los principios de la accidon preventiva en su trabajo.

- Cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud durante la
ejecucioén de la obra.

- Velar por su propia seguridad y salud en el trabajo, y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional.
- Coordinar su actividad con la de otros trabajadores auténo-
mos y empresas que intervengan en la obra, participando en
cualquier medida de actuacion coordinada que se hubiera es-
tablecido.

- Utilizar equipos de trabajo que se ajusten a las disposicio-
nes minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo.

- Respetar y cumplir las indicaciones e instrucciones del
coordinador en materia de seguridad y de salud durante
la ejecucion de la obra o, en su caso, de la direccion fa-
cultativa.

- Elegir, utilizar y mantener los equipos de proteccion indi-
vidual en las condiciones minimas de seguridad y salud.

- Cumplir con lo establecido en el Plan de Seguridad y
Salud.
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Prohibiciones

El auténomo no podra subcontratar en ningun nivel de subcontratacion, si bien
de forma excepcional, lo podria realizar si concurren circunstancias de fuerza
mayor (hecho imprevisible e inevitable), una vez informada la direccion faculta-
tiva y habiendo sido aprobado por parte de ésta a través del contratista.

COORDINADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

Técnicos competentes designados por el promotor para coordinar durante el

proyecto y la ejecucién de obra, la aplicacion de los principios generales de
prevencion en materia de seguridad y salud, de conformidad con la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Se considera técnico competente a aquella persona que posee titulaciones
académicas y profesionales habilitantes, asi como, conocimientos en acti-
vidades de construccién y de prevencién de riesgos laborales acordes con
las funciones a desempefiar.

Dichas titulaciones seran las de arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero
0 ingeniero técnico, de acuerdo con todas sus competencias y especia-
lidades.

La designacién de la figura del coordinador es una exigencia que el pro-
motor no puede delegar ni transmitir, ni siquiera por contrato, al contra-
tista o terceros




COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

DURANTE LA ELABORACION DEL PROYECTO DE OBRA

Técnico competente designado por el promotor para coordinar durante la fase
de proyecto de obra, la aplicaciéon de los principios generales de prevencion
en materia de seguridad y salud, de conformidad con la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

El promotor designara un coordinador en materia de seguridad y salud durante
la elaboracién del proyecto de obra, siempre que intervengan varios proyectis-
tas en la elaboracion del proyecto de obra.

COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA
EJECUCION DE LA OBRA

Técnico competente designado por el promotor para coordinar, durante la eje-
cucioén de la obra, la aplicacién de los principios generales de prevencién en
materia de seguridad y salud, de conformidad con la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

El Coordinador esta facultado para disponer la paralizacién de los tajos o en su
caso, de la totalidad de la obra, en circunstancias de riesgo grave e inminente
para la seguridad y salud de los trabajadores.




De ello advertira al contratista, dejan- L}
do constancia del incumplimiento del 1
mismo en el libro de incidencias.

Cuando en la ejecucion de la obra in-
tervenga mas de una empresa, una
empresa y trabajadores auténomos
o diversos trabajadores auténomos,
el promotor, antes del inicio de los
trabajos o tan pronto como se cons-
tate dicha circunstancia, designara un coordinador en materia de seguridad y
salud durante la ejecucion de la obra.
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La figura del coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion
de la obra se encuentra integrada en la direccién facultativa. En caso de no ser
necesaria su designacion, sera ésta la que asuma dicha funcion.

- Aprobar el Plan de Seguridad y Salud elaborado por el contratista y en su
caso, las modificaciones introducidas en el mismo.

- Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevencion y de segu-
ridad

- Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y en
su caso, los subcontratistas y los trabajadores auténomos, apliquen de manera
coherente los principios de la accién preventiva.

- Organizar la coordinacién de actividades empresariales.

- Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacion de los métodos
de trabajo.

- Adoptar las medidas necesarias para que sélo las personas autorizadas pue-
dan acceder a la obra.

- Informar a los distintos contratistas de las subcontratas y trabajadores auténo-
mos contratados por cada uno de ellos y en su cadena de subcontratacion, en
el ambito de aplicacién del contrato de ejecucion de la parte de obra contratada
con el promotor.

- Remitir una copia a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el plazo
de veinticuatro horas, si efectuada una anotacién en el libro de incidencias,
ésta se refiere a cualquier incumplimiento de las advertencias u observaciones
previamente anotadas en dicho libro por las personas facultadas para ello, asi
como en el supuesto de paralizacion de los trabajos.

RECURSOS PREVENTIVOS
Personal con la finalidad de vigilar el cumplimiento de las actividades preven-
tivas.




Designacién de recurso preventivo

Se consideran recursos preventivos dentro de la organizacion preventiva de la
empresa:

- Uno o varios trabajadores designados de la empresa.

- Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio de la empresa.

- Uno o varios miembros de los servicios de prevencion ajenos concertados por
la misma.

Presencia de los recursos preventivos en las obras de construccion
El Plan de Seguridad y Salud precisara la forma de llevar a cabo la presencia
de los recursos preventivos en las obras de construccion.

La preceptiva presencia de recursos preventivos serd de aplicacion a cada
contratista, siendo necesaria en los siguientes casos:

- Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo
del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se
desarrollan sucesiva o simultdneamente y que hacen preciso el control de la
correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

- Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean
considerados como peligrosos o con riesgos especiales:




* Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura.

* Trabajos con riesgos de sepultamiento o hundimiento.

+ Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de declaracién
CE.

* Trabajos en espacios confinados.

* Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion (excepto la inmersion
con equipo subacuético).

- En caso de ser requerido por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o si

las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo

detectadas.

- Por cada contratista, para vigilar el cumplimiento del Plan de Seguridad y

Salud en el trabajo

Respecto a la existencia de los recursos preventivos de los subcontratistas

originada por contrato mercantil suscrito con el contratista cabe realizar dos

observaciones:

- Tal exigencia no tiene apoyo legal o reglamentario. Exclusivamente forma

parte de las obligaciones que una de las partes asume y la otra introduce en

un contrato privado.

- Dicha circunstancia no exonera al contratista de contar con su recurso pre-

ventivo propio.

- La formacion requerida para cada recurso preventivo vendra determinada en
el Plan de Seguridad y Salud de la obra.

- Esta Formacién Preventiva correspondera, como minimo, a las funciones de
nivel basico, que para obras se establece en:

* 50 horas para trabajadores no acogidos al convenio de la
construccion,excepto en aquellos convenios o acuerdos sectoriales que
obliguen a un aumento de las mismas.

* 60 horas para trabajadores
acogidos al convenio de la
construccion.

* El nivel intermedio, en algu-
nos casos, de acuerdo a las
funciones establecidas sobre
riesgos concretos.

- Vigilar el cumplimiento de las
medidas incluidas en el Plan de
Seguridad y Salud en el trabajo
y comprobar la eficacia de és-
tas.




- Dar las instrucciones necesarias en caso de observar el incumplimiento de
las actividades preventivas, para el correcto e inmediato cumplimiento de las
mismas y poner tales circunstancias en conocimiento del contratista con objeto
de que éste adopte las medidas necesarias para corregir las deficiencias ob-
servadas.

- Cuando se advierta ausencia, insuficiencia o falta de adecuacién de las me-
didas preventivas, deberan poner tales circunstancias en conocimiento del
contratista, que procedera de forma inmediata a la adopcién de las medidas
necesarias para corregir las deficiencias y a la modificacién del Plan de Segu-
ridad y Salud.

CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES:
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Los representantes de los trabajadores de las diferentes empresas que inter-
vengan en la ejecucién de la obra deberan ser informados de las contratacio-
nes (contratistas, subcontratistas y autbnomos) que se hagan en la misma

El empresario adoptara las medidas adecuadas para que reciban todas las
informaciones necesarias en relacién con:

- Los riesgos.

- Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos.
- Las medidas de emergencia adoptadas.

El contratista facilitara a los representantes de los trabajadores en el centro de
trabajo, una copia del Plan de Seguridad y Salud, y de sus posibles modifica-
ciones, a efectos de su conocimiento y seguimiento.




2.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece que la proteccién eficaz
en materia de seguridad y salud frente a los riesgos derivados del trabajo es
legalmente un derecho fundamental de los trabajadores y, reciprocamente, una
obligacién del empresario.

Los trabajadores tienen derecho de:

La informacion es uno de los derechos de los trabajadores en materia preven-
tiva.

Los contratistas y subcontratistas deben garantizar que los trabajadores re-
ciban una informaciéon adecuada y comprensible de todas las medidas que
hayan de adoptarse en lo que se refiere a su seguridad y su

salud en la obra, previa a la iniciacién de los trabajos.

La informacién debera ser continua, actualizandose en
funcién del proceso de ejecucion de la obra. Esta infor-
macién se dara a través de los delegados de preven-
cion, si existen. No debe limitarse exclusivamente a la
entrega de documentacion.

El empresario debe garantizar que cada trabajador
recibe una formacion tedrica y practica suficiente
y adecuada en materia preventiva, tanto en el
momento de la contratacién, como cuando se

produzcan cambios en sus funciones o se in- L .
troduzcan nuevas tecnologias o equipos de — ,-"
trabajo. - g
J "‘ﬂ_‘.
i
La formacién debe adecuarse al puesto de --h?;

trabajo y repetirse periédicamente si es nece-
sario.

La formacion se impartira, siempre que sea po-
sible, dentro de la jornada de trabajo, o en
su defecto, en otras horas, pero con des-
cuento en la jornada del tiempo invertido
en la formacion. Su coste no recaera en
ningun caso sobre los trabajadores.




Cuando en el puesto de trabajo se presente una situacién que el trabajador
considere de riesgo grave e inminente para su vida o su salud, el trabajador tie-
ne derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, y comuni-
car dicha circunstancia a la empresa y a los representantes de los trabajadores.

El empresario garantizara a los trabajadores la vigilancia peridédica de su es-
tado de salud, en funcién de los riesgos inherentes de su puesto de trabajo,
mediante los reconocimientos médicos.

Cuando los trabajadores pertenezcan al sector de la construccién deberan pa-
sar un RECONOCIMIENTO MEDICO OBLIGATORIO, que se llevara a cabo
por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acre-
ditada.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se lleva-
ran siempre a cabo respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad del
trabajador, y la confidencialidad de todo lo referente a su estado de salud, no
pudiendo usarse los datos obtenidos con fines discriminatorios ni en perjuicio
del trabajador.

La informacion médica obtenida de estos reconocimientos médicos no podra
facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del tra-
bajador. El empresario sera informado de la aptitud o no aptitud del trabajador
para el desempefio de su puesto de trabajo.




El empresario debera consultar a los trabajadores y permitir su participacién en
el marco de todas aquellas cuestiones que afecten a su seguridad y salud en
el trabajo.

Cuando la empresa cuente con representantes de los trabajadores, las consul-
tas se llevaran a cabo a través de éstos.

Ademas, los trabajadores tienen derecho a efectuar propuestas dirigidas a la
mejora de la seguridad y salud en la empresa.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo debera ser conocido por los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

En las empresas o centros de trabajo con mas de 6 trabajadores, la participa-
cion de éstos en materia de prevencion se hara a través de sus representantes,
los delegados de prevencion, que seran designados por y entre los represen-
tantes de los trabajadores.

En las empresas o centros de trabajo que carezcan de representantes de los
trabajadores, los trabajadores podran elegir por mayoria a un trabajador que
ejerza las competencias del delegado de prevencion.

L




OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece también las obligacio-
nes de los trabajadores en materia preventiva:

- Velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas
preventivas que se adopten en cada caso, por su propia seguridad y salud en
el trabajo y por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad
profesional a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de acuerdo con su
formacién y las instrucciones del empresario.

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transpor-
te y, en general, cualquier otro medio con los que desarrollen su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones impartidas por éste.

- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su acti-
vidad o en los lugares de trabajo en los que ésta tendra lugar.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencién, o en su
caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situaciéon que, a su juicio,
entrafie, por motivos razonables, un
riesgo para la seguridad y salud de
los trabajadores. Deben comunicar
con urgencia las situaciones de ries-
go grave e inminente que detecten.

- Contribuir al cumplimiento de las
obligaciones establecidas por la au-
toridad competente, con el fin de
proteger la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo.




- Cooperar con el empresario para que pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores.

- Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, disponiendo los equipos de
trabajo y los materiales en los lugares asignados.

- Colaborar en la mejora continua de las condiciones de trabajo, proponiendo
las medidas oportunas para mejorar su calidad, seguridad y eficacia.

- Las funciones que la direccion crea conveniente asignarles, de conformidad
con el sistema preventivo implantado y con la opinién de sus representantes.

f.:mreipande a cada trabajador VELAR FOR
S5U FPROPIA SEGURIDAD y por la de agquellos a
los que pueda afectar su actividad.

Los trabajodores deben USAR
CORRECTAMENTE LAS HERRAMIENTAS ¥
EGLIPOS DE ".-‘:'-!'.'n“-j'._:'

Tienen que INFORMAR DE INMEDIATO de
cuulquler situacion de riEhgc:.

Han de cooperar pora GARANTIZAR UNAS
CONDICIONES de trabajo que sean sequras.

UTILIZAR CORRECTAMENTE los dl‘spm}tlm
de seq urictod existentes,

Contribuir ol CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES establecidas por la autoridad
competente para proteger la seguridad y la salud
suya y del equipo.

El incumplimiento de las obligaciones en materia
de prevencion de riet.gr::s. sera considerado una
F:::’ih;:':,.' tendra CONSECUEMNCIAS

DISCIFLIMNARIAS,




3.- OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES AUTONOMOS

Los contratistas y subcontratistas estaran obligados a:

- Las empresas velaran por que todos los trabajadores que presten servicios en
las obras tengan la formacién necesaria y adecuada a su puesto de trabajo o
funcién en materia de prevencion de riesgos laborales, de forma que conozcan
los riesgos y las medidas para prevenirlos.

- Aplicar los principios de la accidon preventiva.

- Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el Plan de Seguridad
y Salud.

- Cumplir la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a los trabajadores auté-
nomos sobre todas las medidas que hayan de adoptarse en lo que se refiere a
su seguridad y salud en la obra.

- Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en mate-
ria de seguridad y de salud durante la ejecucion de la obra o, en su caso, de la
direccion facultativa.

- Los contratistas y los subcontratistas seran responsables de la ejecucion co-
rrecta de las medidas preventivas fijadas en el Plan de Seguridad y Salud en lo
relativo a las obligaciones que les correspondan a ellos directamente o, en su
caso, a los trabajadores auténomos por ellos contratados. Ademas, los contra-
tistas y los subcontratistas responderan solidariamente de las consecuencias
que se deriven del incumplimiento de las medidas previstas en el plan.

- Las responsabilidades de los coordinadores, de la direccidn facultativa y del
promotor no eximirdn de sus responsabilidades a los contratistas y a los sub-
contratistas.

- Los trabajadores deberan disponer en las proximidades de sus puestos de
trabajo, de los locales de descanso, de los vestuarios y de las duchas o lava-
bos, de locales especiales equipados con un numero suficiente de retretes y
de lavabos.

- Las mujeres embarazadas y las madres lactantes deberan tener la posibili-
dad de descansar tumbadas en
condiciones adecuadas.

- Los trabajadores deberan dis-
poner de instalaciones para po-
der comer y, en su caso, para
preparar sus comidas en con-
diciones de seguridad y salud.
- En la obra, los trabajado-
res deberan disponer de agua
potable y, en su caso, de otra
bebida apropiada no alcohdli-
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ca en cantidad suficiente,
tanto en los locales que
ocupen como cerca de los
puestos de trabajo.

- La obligacién de desig-
nar el recurso preventivo
le corresponde a cada
contratista, con indepen-
dencia de la empresa que
realice la actividad.

OBLIGACIONES DE
LOS TRABAJADORES
AUTONOMOS

Los trabajadores autdno-
mos estaran obligados a:
- Aplicar los principios de
la accion preventiva.

- Cumplir las disposicio-
nes minimas de seguri-
dad y salud.

- Cumplir las obligaciones
en materia de prevencion
de riesgos.

- Ajustar su actuacién en
la obra conforme a los de-
beres de coordinacién de
actividades empresaria-
les, participando en cual-
quier medida de actuacién coordinada que se hubiera establecido.

- Utilizar equipos de trabajo que se ajusten a lo dispuesto en el Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

- Elegir y utilizar equipos de proteccion individual en los términos previstos en
el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccion individual.

- Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en mate-
ria de seguridad y de salud durante la ejecucion de la obra o, en su caso, de la
direccion facultativa.

- Los trabajadores auténomos deberan cumplir lo establecido en el Plan de
Seguridad y Salud.

L




PRINCIPALES
OBLIGACIONES

de las figuras mas habituales
de tina obra de construseion
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4.- SUBCONTRATACION

Son requisitos de obligado cumplimiento de los contratistas y subcontratistas:

- Tener una organizacién productiva propia.

- Contar con el personal y materiales necesarios para desarrollar la actividad
contratada.

- Asumir los riesgos, obligaciones y responsabilidades del desarrollo de la ac-
tividad.

- Contar con personal responsable de la organizacién y direccion del trabajo
desarrollado en la obra.

- Disponer de la organizacion preventiva adecuada.

- Acreditar la formacion necesaria en P.R.L. del personal directivo

y productivo.

- Estar inscritos en el Registro de Empresas Acreditadas

(REA).

E | —
Las empresas que van a participar en el proceso de sub- 'xﬂ}l e
contratacion deben tener en cuenta que la normativa esta- @_, i
blece lo siguiente: % of |

- Si participa en el proceso de subcontratacién, debe contar

con una organizacion productiva propia, con medios materia-

les y personales, y utilizarlos en la ejecucion de lo contratado.

NO SE PUEDE SER UN MERO INTERMEDIARIO NI SUBCON-

TRATAR LA TOTALIDAD DE UN ENCARGO.

- No se puede subcontratar s6lo mano de obra. Se debe tener una organizacion
productiva (personal) y ponerla en uso en la obra.

- La empresa subcontratada debe ejercer directamente las facultades de or-
ganizacién y direccion sobre el trabajo desarrollado por sus trabajadores en la
obra. Debe contar con autonomia organizativa. Los autébnomos deben desarro-
llar su actividad con autonomia y responsabilidad propia y fuera del ambito de
organizacion y direccion de la empresa contratista.

- Las empresas que deseen intervenir en el proceso de subcontratacién deben
estar inscritas en el R.E.A. (Registro de Empresas Acreditadas).

- La empresa que participe en el proceso de subcontratacién en la construccion
debe contar con trabajadores con contrato indefinido (minimo 30% sobre el
total de la plantilla de la empresa).

- Sélo se permiten 3 niveles de subcontratacién.

- Los trabajadores autbnomos no pueden subcontratar.

- El contratista tiene la obligacion de disponer de un libro de subcontratacion,
habilitado por la autoridad laboral competente, en el que quedara reflejada toda
la informacién relativa a la subcontratacion.

L




- La empresa contratista y subcontratista que intervenga en la obra de cons-
truccion debera vigilar el cumplimiento de la Ley de Subcontratacion por parte
de las empresas subcontratistas y trabajadores auténomos. Esencialmente de-
bera comprobar.
1- Que todas las empresas subcontratadas disponen de recursos humanos con
formacién en materia preventiva, asi como la adecuada organizacion preven-
tiva.
2- Que las empresas subcontratadas estan inscritas en el REA.
3- Que no se superan los niveles de subcontratacion establecidos.
- Dentro de los trabajos en una obra, no podran subcontratar de forma general:
- El subcontratista del tercer nivel.
- El subcontratista mano de obra.
- El auténomo.

No obstante, se permite la subcontratacion de manera excepcional para un
subcontratista del tercer nivel en las siguientes situaciones:

- Casos Fortuitos (hechos previsibles pero inevitables).

- Exigencia de especializacion de los trabajos.

- Complicaciones técnicas de la produccion.

- Circunstancias de fuerza mayor (hechos imprevisibles e inevitables).

Asimismo, también se admite la subcontratacion a los subcontratistas mano
de obra y trabajadores autbnomos en circunstancias de fuerza mayor (hechos
imprevisibles e inevitables).




Las condiciones de la subcontratacion excepcional son:

- La aprobacion previa por la direccion facultativa.

- La comunicacion y contenido de la misma, por parte del contratista, a:

- Coordinador de seguridad y salud en la ejecucién de la obra.

- Representantes de los trabajadores de las diferentes empresas en el ambito
de ejecucion de su contrato.

- Autoridad laboral competente, en el plazo de los cinco dias habiles siguientes
a su aprobacion, incluyendo el informe de las circunstancias de su necesidad y
la copia de la anotacion efectuada en el libro de subcontratacion.

Se deben inscribir todas las empresas contratistas y subcontratistas que traba-
jen en obras de construccion.

También las empresas extranjeras con desplazamiento de trabajadores en el
marco de una prestacion de servicios transnacional mayor a 8 dias.

El registro sera unico para cada empresa, valido para todo el territorio nacional
y se realizara en la Comunidad Auténoma donde esta domiciliada la razén so-
cial de la empresa.

Las empresas extranjeras por su parte, se registraran en la Comunidad Auté-
noma doénde realicen la primera obra.

Respecto a la inscripcion y a las modificaciones en el Registro de Empresas
Acreditadas (REA), la inscripcién inicial se realizard de manera previa al ini-
cio de su intervencion en

obra y en caso de variacién
de datos identificativos, ésta Q
se llevara a cabo durante el R

mes siguiente al hecho que

lo motiva. g ﬁ'@

La solicitud de renovacion

por su parte sera cada 3 afios 1 Hived ﬂ,ﬂ;@- aee o

y en los 6 meses anteriores a T

la expiracion de su validez. @. 'E' @,
2 Nivel -4

Por ultimo, en cuanto a la ot

cancelacioén de la inscripcién, &

se efectuara en el mes si- 7 Nivel “n_%m

guiente al hecho que la mo-
tiva. & Nivel &)




5.- DOCUMENTACION GENERAL DE PRL EN OBRA

ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD

El Estudio de Seguridad y Salud de una determinada obra es un documento co-
herente con el proyecto, que, formando parte del mismo, contiene las medidas
de prevencion y proteccion técnica necesarias para la realizacion de la obra en
condiciones de seguridad y salud.

Es obligatorio cuando se da alguna de las siguientes circunstancias:

- Presupuesto de ejecucién mayor de 450.759,08 €.

- Periodo superior a 30 dias laborables con mas de 20 operarios trabajando en
algun momento al mismo tiempo.

- Volumen de mano de obra total mayor a 500 jornadas.

- Obras en tuneles, galerias, conducciones subterraneas y presas.

Contenido minimo del estudio de seguridad y salud:

- Memoria descriptiva de los procedimientos, equipos técnicos y medios auxi-
liares que deban utilizarse o cuyo uso pueda preverse.

- Pliego de condiciones particulares con las normas técnicas y reglamentarias
aplicables a las especificaciones propias de la obra.

- Planos en los que se desarro-
llen graficos y esquemas de las
medidas preventivas aplicables
en obra.

- Mediciones de todas aquellas
unidades o elementos de segu-
ridad y salud en el trabajo que
hayan sido definidos o proyec-
tados.

- Presupuestos que cuantifiquen
el conjunto de gastos previsto
para la aplicaciéon y ejecucion
del citado estudio de seguridad
y salud.

ESTUDIO BASICO DE
SEGURIDAD Y SALUD

El Estudio Basico de Seguridad
y Salud es un documento exclu-
sivamente descriptivo, por lo que
es conveniente que su redaccion
sea lo suficientemente detallada
para permitir la elaboracién del
Plan de Seguridad y Salud.




Sera preceptivo en todos los proyectos de obra donde no sea obligatorio el
Estudio de Seguridad y Salud, siendo su contenido minimo el siguiente:

- Determinacién de las normas de seguridad y salud aplicables a la obra.

- Identificacion de los riesgos laborales que puedan ser evitados, indicando las
medidas técnicas necesarias para ello.

- Identificacion de los riesgos laborales que no puedan eliminarse, especifican-
do las medidas preventivas y las protecciones técnicas dirigidas a controlar y
reducir dichos riesgos.

- Relacién de las previsiones e informaciones Utiles para efectuar en su dia, en
las debidas condiciones de seguridad y salud, los previsibles trabajos poste-
riores.

- Asimismo, tendra en cuenta cualquier otro tipo de actividad que se lleve a
cabo en la obra

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En obras con proyecto, el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo constituye el
instrumento basico de ordenacion de las actividades de identificacién y, en su
caso, evaluacién de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

En aplicacion del estudio de seguridad y sa-
lud o, en su caso, del estudio basico, cada
contratista elaborara un Plan de Seguridad
y Salud en el trabajo, en el que se analiza-
ran, desarrollardn y complementaran las
previsiones contenidas en el estudio o estu-
dio basico, en funcién de su propio sistema
de ejecucion de la obra.

El Plan de Seguridad y Salud:

- Debera ser aprobado antes del inicio de la
obra por el coordinador en materia de se-
guridad y salud durante la ejecucion de la
obra.

- Determinara la forma de llevar a cabo la
presencia de los recursos preventivos.

- Estara en la obra a disposiciéon permanen-
te de la direccion facultativa.

- En el caso de obras de las Administracio-
nes publicas, el plan con el correspondiente
informe del coordinador en materia de segu-
ridad y salud durante la ejecucién de la obra
se elevara para su aprobacién a la Adminis-
tracién publica que haya adjudicado la obra.




EVALUACION DE
RIESGOS EN LAS OBRAS
DE CONSTRUCCION

Para obras sin proyecto se
realizara una Evaluacion de
Riesgos de la misma para
presentar en la Apertura de
Centro de Trabajo, tenien-
do en cuenta los riesgos
derivados de la utilizacion
de los equipos de trabajo,
como las maquinas, los
aparatos o los instrumen-
tos, que deberan ser iden-
tificados en relacion con el
entorno de la obra en la que
se encuentren.

LIBRO DE INCIDENCIAS
En cada obra existira, con
fines de control y segui-
miento del Plan de Segu-
ridad y Salud, un Libro de
Incidencias habilitado al
efecto que constara de ho-
jas por duplicado.

Sera facilitado por el Colegio profesional al que pertenezca el Técnico que haya
aprobado el Plan de Seguridad y Salud o por la Oficina de Supervisién de Pro-
yectos u érgano equivalente, cuando se trate de obras de las Administraciones
publicas.

El Libro de Incidencias debera mantenerse siempre en la obra y estara en
poder del coordinador de seguridad y salud durante la ejecucion de la misma.
Tendran acceso a él:

- Los contratistas, subcontratistas y trabajadores auténomos que intervengan
en la obra.

- Los representantes de los trabajadores.

- La direccién facultativa de la obra.

- Los técnicos de los 6rganos especializados en materia de seguridad y salud
en el trabajo de las Administraciones Publicas competentes, facultados para
hacer anotaciones en el mismo.

El coordinador de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra esta obli-
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gado a notificar las anotaciones al contratista afectado y a los representantes
de los trabajadores de éste, y a remitir en el plazo de 24 horas una copia a la
Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social de la provincia en que se realiza la
obra, en caso de reincidencia de la advertencia o de riesgo grave o inminente.

APERTURA DE CENTRO DE TRABAJO

Sera efectuada Unicamente por los empresarios que tengan la condicion de
contratistas y de manera previa al comienzo de los trabajos o la reanudacion
de los mismos.

Estara expuesta en la obra, en lugar visible y se mantendra permanentemente
actualizada incluyendo cualquier cambio no identificado inicialmente que se
pueda producir.

Junto a ella, debera adjuntarse el Plan
de Seguridad y Salud cuando el mismo
sea exigible, acompafiado de su co-
rrespondiente aprobacion. Si no fuera
exigible por no tener proyecto de eje-
cucién de la obra, se acompanara de la
correspondiente evaluacién de riesgos
de la misma. ‘

LIBRO DE SUBCONTRATACION
Cada contratista que subcontrate lleva-

ra un Libro de Subcontratacion, habili-

tado por la autoridad laboral correspon-

diente.

Permanecera en la obra hasta la termi- .\

nacién del encargo recibido por el con-
tratista del promotor.

El contratista anotara de forma crono-
l6gica a la entrada de obra, los datos
correspondientes a las empresas sub-
contratistas y autbnomos de su linea de
subcontratacion en obra.Se conservara
durante los cinco afos posteriores a la
finalizacién de su participacion en obra.

El coordinador en materia de seguridad
y salud durante la ejecucion de toda la




obra debera ser informado sobre cualquier subcontratacion anotada en el mis-
mo.

Cada UTE que tenga la consideracion de contratista en una obra, a efectos
de la Ley de Subcontratacion, debera poseer un libro de subcontratacion. Las
empresas que la integran, si ejecutan parte de la obra, seran subcontratistas y
deberan aparecer en el mencionado libro como tales, ocupando el primer nivel
de subcontratacion. En caso de que la UTE no ejecute directamente la obra,
sus empresas integrantes seran consideradas contratistas y, por consiguiente,
cada una de ellas debera disponer de un libro de subcontratacién.

¢, QUE DOCUMENTACION DEBE ESTAR OBLIGATORIAMENTE EN OBRA?
Las empresas o0 autbnomos con trabajadores en RG a su cargo deben tener
siempre disponible en obra la siguiente documentacion:

- Apertura de centro de trabajo (debe estar en un lugar visible).

- Plan de Seguridad y Salud (obras con proyecto) o Evaluacién de Riesgos
Laborales (obras sin proyecto).

- Acta de aprobacién del Plan de Seguridad y Salud por el coordinador en ma-
teria de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra.

- Designacién de recurso preventivo.

- Si hay subcontratacion:

- Libro de subcontratacién (si hay subcontratacién, aunque tan sélo sea el an-
damio)

- Actas de adhesion de las subcontratas al Plan de Seguridad y Salud

- Si hay grua, el libro de mantenimiento actualizado de la misma.




6.- FORMACION PREVENTIVA

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece la obligacion de garan-
tizar que cada trabajador reciba una formacion teérica y practica, suficiente
y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion,
cualquiera que sea la modalidad o duracion de esta, como cuando se produz-
can cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecno-
logias o cambios en los equipos de trabajo.

En los convenios colectivos estatales del sector se establecen programas for-
mativos y contenidos especificos de caracter sectorial y para los trabajos de
cada especialidad.

Todas las empresas deberan velar porque todos los trabajadores que presten
servicios en las obras tengan toda la formacion necesaria y adecuada a su
puesto de trabajo o funciéon en materia de prevencion de riesgos laborales, de
forma que conozcan de manera clara los riesgos y las medidas para prevenir-
los.

REQUISITOS FORMATIVOS PARA LOS TRABAJADORES
PERTENECIENTES A LAS EMPRESAS ENCUADRADAS EN
EL CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Los requisitos minimos de formacién para los trabajadores de cualquier empre-
sa que trabaje en obra son los siguientes:




- En caso de trabajadores en obras de construccion: Certificado acreditativo ex-
pedido por su organizacién preventiva sobre la formacién especifica impartida
a todos los trabajadores.

- Para trabajadores con funciones de direccién: Formacién necesaria para inte-
grar la prevencion de riesgos laborales, con una duracién minima de 10 horas
Hay dos tipos de acciones formativas en materia de prevencion de riesgos
laborales:

- Una formacién inicial con una duracién de 8 horas lectivas. Su objetivo prin-
cipal es que “los trabajadores adquieran los conocimientos necesarios para
identificar tanto los riesgos laborales mas frecuentes que se producen en las
distintas fases de ejecucion de una obra, como las medidas preventivas a im-
plantar a fin de eliminar o minimizar dichos riesgos”. Esta formacion inicial sera
la suficiente para todos aquellos trabajadores que realicen trabajos en obra que
no tengan asociados riesgos especiales como, por ejemplo, vigilantes, perso-
nal de limpieza o suministradores.

- Una formacion especifica, que se configura por puesto de trabajo o por oficio.
Esta formacién “debera transmitir ademas de la formacion inicial, conocimien-
tos y normas especificas en relacién con el puesto de trabajo o el oficio”. En
la formacion por puesto de trabajo, las acciones formativas son las siguientes:
personal directivo de empresa (10 h); responsables de obra y técnicos de eje-




cucion (20 h); mandos intermedios (20 h); delegados de prevencion (70 h); y
administrativos (20 h). Respecto a la formacién por oficio, todas ellas tienen
una duracion de 20 horas lectivas sobre: pintura, albanileria, demolicion y reha-
bilitacién, encofrados, ferrallado, revestimiento de yeso, electricidad, fontaneria
e instalaciones de climatizacion, trabajos de aislamiento e impermeabilizacion,
montador de escayola, placas de yeso laminado y asimilados, etc.

En el Convenio General del Sector de la Construccion se incluye una accion
formativa de nivel basico de prevencion en la construccién que tiene una dura-
cion de 60 horas lectivas que deberan impartirse de forma presencial o mixta
(40 horas de teleformacion y 20 h presenciales).

La formacién de Delegado de PRL se trata de un curso de formacion de 70
horas, que debe impartirse de forma presencial o mixta (50 horas de teleforma-
cién y 20 h presenciales).

Se podran desarrollar acciones formativas especificas de 6 horas lectivas por
oficio para aquellos trabajadores que, previamente, hayan cursado una accion
formativa completa de 20 horas lectivas de alguno de los oficios, o dispongan
de la formacién de nivel basico de prevencion en la construccion de 60 h.
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Los contenidos formativos de la formacion inicial, de segundo ciclo (tanto por
puesto de trabajo como por oficio) y del nivel basico de prevencién en construc-
cion se desarrollan en el convenio.

Ademas, el VIl Convenio General de la Construccién establece una Formacion
especifica en primeros auxilios para el personal de los equipos de emergen-
cia con funciones de primeros auxilios. Debe tener una duraciéon minima de 4
horas.

Toda la formacion debe tener un 100% de asistencia en la parte presencial

Ciclos formativos por oficio. Se trata de formacion de segundo ciclo, presencial
y especifica para los oficios del sector que se indican en la siguiente tabla:
Todas estas acciones formativas tienen una duracién de 20 horas, distribuidas
en 14 troncales y 6 especificas, lo que permite que, si un trabajador dispone
previamente de una formacion de 20 horas, pueda hacer la formacién de otro
oficio cursando Uunicamente las 6 horas especificas de la nueva actividad.

En aquellas actividades con oficio no reconocido en el Convenio, la empresa
debera formar al trabajador de acuerdo con los riesgos y medidas preventivas
asociados a dicha tarea.

En relacion con la presencialidad de la formacion, el
Convenio General del Sector de la Construccion
establece que toda la formacion recogida en el ci-
tado convenio deberd realizarse en modalidad pre-
sencial, a excepcion de la formacion de adminis-
trativos que podra realizarse también en la
modalidad mixta presencial-teleformacion,
cuya parte presencial supondra, como mi-
nimo, 5 horas; la formacién para personal
directivo de empresa podra impartirse ex-
clusivamente en la modalidad de telefor-
macion; la formacion para delegados de
prevencion podra impartirse en la mo-
dalidad mixta presencial-teleformacion,
cuya parte presencial tendra una dura-
cién, como minimo, de 20 horas lectivas; y
la formacion de nivel basico de prevencion
en construccion que podra impartirse en la
modalidad mixta presencial-teleformacion,
cuya parte presencial tendra una duracion,
como minimo, de 20 horas lectivas.




FORMACION SOBRE LOS RIESGOS Y MEDIDAS ESPECIFICAS DE LA
OBRA

Es esencial que, ademas de la formacién anterior, cada trabajador reciba una
formacién en funcién de las circunstancias especiales que puedan darse, deri-
vadas de las caracteristicas propias de la obra y los procedimientos de trabajo
especificos que deben de seguir.

Igualmente, deben recibir la informacion del empresario referida tanto a los
riesgos generales y particulares de cada obra, como a los especificos de su
puesto de trabajo en la misma y a las medidas preventivas que deban adop-
tarse.

- Formacién para el uso de Diisocianatos.

- Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales en trabajos en altura: siem-
pre que los trabajadores ejecuten trabajos a 2m o mas de altura respecto al
nivel del suelo

FORMACION RELATIVA AL USO DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
No se debe olvidar que los trabajadores también deben recibir una formacion
e informacién adecuadas sobre los riesgos derivados de la utilizaciéon de los
equipos de trabajo (maquinas, herramientas, medios auxiliares, etc.), asi como
sobre las medidas de prevencion y proteccién que hayan de adoptarse, sin
perjuicio de las acreditaciones especificas que la normativa establece para el
uso de determinados equipos (por ejemplo, grua torre o grda movil autopropul-
sada).
- Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales en
Plataformas Elevadoras moviles de personal.
- Formacion en Prevencién de Riesgos La-
borales en Carretillas Elevadoras.
- Curso de Seguridad en el montaje de an-
damios.

TRABAJADORES AUTONOMOS

No se ha regulado explicitamente la forma-
cioén preventiva que deben poseer los traba-
jadores autébnomos.

No obstante, cada vez es mas frecuente
que contractualmente, es decir, a través
del contrato mercantil suscrito entre el
promotor, el contratista o el subcontra-
tista y el trabajador auténomo, se exija a
este Ultimo que disponga de una determina-
da formacion en esta materia.




7.- LA TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION (TPC)

En el Convenio General del Sec-
tor de la Construccion se esta-
blece como sistema de acredita-
cion de la formacién preventiva
la Tarjeta Profesional de la Cons-
truccion (TPC).

Tal y como se determina en el
convenio, la expedicién de la tar-
jeta se encomienda a la Funda-
cion Laboral de la Construccion,
que es el organismo paritario
instaurado en el convenio del
sector. Es una forma, pero no la Unica, de acreditar la formacién preventiva
regulada por el convenio.

Este sistema permite al trabajador el acceso telematico a sus datos y la obten-
cion de certificaciones de los mismos y permite a las empresas acceder a los
datos de sus trabajadores que resulten necesarios para la acreditacion de su
formacién en materia de prevencién de riesgos laborales.

El requisito imprescindible para obtener la citada tarjeta es que su titular dis-
ponga, como minimo, de la formacién inicial en materia de prevencion de ries-
gos laborales, pero el hecho de que un trabajador sea titular de la misma no
significa que posea la formaciéon en materia de prevencién de riesgos laborales
necesaria en funcién del puesto de trabajo u oficio que desempefie en el sector
de la construccion.

El titular de la tarjeta podra acreditar por este
sistema, ademas de su formacién en materia
preventiva, los siguientes datos: la categoria
profesional y su experiencia en el sector; la for-
macién de cualquier otro tipo que haya recibido; y,
con caracter opcional, la practica de los reco-
nocimientos médicos (sin dejar constancia,
registro, certificacion o expresion de su
contenido).

Tiene una caducidad de 5 afios.

Los trabajadores autébnomos también pue-
den ser titulares de la TPC.




8.- DICCIONARIO: PALABRAS CLAVES

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Es la herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de la
empresa en su sistema general de gestion. Cada empresa que intervenga en
una obra de construccién tendra su propio plan de prevencion, que sera unico
para dicha empresa, independientemente del nimero de centros de trabajo (ya
sean obras de construccion o no) en los que los trabajadores de ésta presten
sus servicios. Este plan de prevencion de la empresa sera el reflejo de su ges-
tién interna de la prevencion de riesgos laborales.

En cada obra de construccién en la que participe (ya sea como promotor, como
contratista 0 como subcontratista), la empresa gestionara la seguridad y salud
de sus trabajadores conforme a los principios establecidos en su plan de pre-
vencion.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cada contratista de la obra estara obligado a elaborarlo, en aplicacién del es-
tudio de seguridad y salud o, en su caso, del estudio basico, analizando, desa-
rrollando y complementando las medidas establecidas en ellos, en funcién de
su propio sistema de ejecucion de la obra.

Debera ser aprobado antes del inicio de la obra por el coordinador en materia
de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra.

Determinara la forma de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos.
Estara en la obra a disposicién permanente de la direccién facultativa.

En el caso de obras de las Administraciones publicas, el plan con el corres-
pondiente informe del coordinador en materia de seguridad y salud durante la
ejecucioén de la obra se elevara para su aprobacion a la Administracién Publica
que haya adjudicado la obra.

El Plan de Seguridad y Salud podra ser modificado por el contratista en funcion
del proceso de ejecucion de la obra, de la evolucion de los trabajos y de las
posibles incidencias o modificaciones que puedan surgir a lo largo de la obra,
pero siempre con la aprobacién del coordinador en materia de seguridad y sa-
lud durante la ejecucién de la obra.

Quienes intervengan en la ejecucion de la obra, asi como las personas u 6rga-
nos con responsabilidades en materia de prevencién en las empresas intervi-
nientes en la misma y los representantes de los trabajadores, podran presentar,
por escrito y de forma razonada, las sugerencias y alternativas que estimen
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oportunas. A tal efecto, el Plan de Seguridad y Salud estara en la obra a dispo-
siciéon permanente de los mismos.

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

En las obras sin proyecto se realizara una evaluacion del riesgo de la misma
para presentar en la Apertura de Centro de Trabajo. A modo de documento,
recogera los diferentes riesgos de las actividades y tareas a realizar en la obra,
con las medidas de prevencion aplicadas.

PROYECTO

Conjunto de documentos mediante los cuales se definen y determinan las exi-
gencias técnicas de las obras de construccion, de acuerdo con las especifica-
ciones requeridas por la normativa técnica aplicable a cada obra. La documen-
tacion técnica y econémica de un proyecto estd formada, como minimo, por:
memoria, pliego de condiciones, planos, mediciones y presupuesto. Del mismo
modo, formara parte de dicha documentacion el estudio o estudio basico de
seguridad y salud, segun corresponda.

Son aquellas donde es legalmente exigible un proyecto.
Son las que se ejecutan sin contar con proyecto previo.

- Revoco y pintura de: fachadas, patios, cajas de escalera, etc.

- Montaje y desmontaje de: instalaciones, montantes, bajantes, canalones

- Cableado de fachadas.

- Acometidas de servicios a edificios: agua, gas, electricidad, teléfono.

- Sustitucién de algunas tejas en una cubierta.

- Pequenas rehabilitaciones en viviendas, oficinas y otros.

- Obras de emergencia: condicionadas por la necesidad de una intervencion
rapida y urgente, lo que imposibilita la redaccion de un proyecto, en el sentido
estricto del término, antes del inicio de la obra.

RECURSOS PREVENTIVOS

La obligacion de designar el recurso preventivo le corresponde a cada con-
tratista, con independencia de la empresa que realice la actividad. No podra
ser designado como recurso preventivo personal perteneciente a una empresa
subcontratista o un trabajador auténomo.

Cada contratista podra optar por asignar como recurso preventivo a:
- Uno o varios trabajadores designados de la empresa
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- Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa

- Uno o varios miembros del o los servicios de prevencion ajenos concertados
por la empresa

-Uno o varios trabajadores de la empresa que, sin formar parte del servicio de
prevencion propio ni ser trabajadores designados, reinan los conocimientos, la
cualificacidn y la experiencia necesarios en las actividades o procesos donde
es necesaria la presencia del recurso preventivo y cuenten con la formacion
preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones de nivel basico.

El principal cometido de la persona designada como recurso preventivo sera
el de vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en relacién con los
riesgos derivados de la situacién que haya determinado su presencia, con el
objeto de conseguir un adecuado control de dichos riesgos. En concreto, en el
caso de las obras de construccion, la presencia del recurso preventivo tendra
como objeto vigilar el cumplimiento de las medidas incluidas en el Plan de Se-
guridad y Salud en el trabajo y comprobar la eficacia de estas. Su vigilancia se
ajustard a las medidas incluidas en el mencionado Plan de Seguridad y Salud
relativas a los trabajos que han hecho necesaria su presencia. En aquellas
obras que carezcan de Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, la funcion del
recurso preventivo sera la de vigilar que las actividades que han hecho precisa
su presencia se realicen de la forma y en las condiciones previstas en su pro-
cedimiento de trabajo.

El trabajador podra continuar ejerciendo las funciones propias de su puesto
de trabajo, siempre que las circunstancias de la obra no hagan necesaria su
presencia como recurso preventivo.

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de cada con-
tratista se aplicara en los siguientes casos:

- El Plan de Seguridad y Salud determinara la forma de llevar a cabo la presen-
cia de los recursos preventivos.

- Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe un deficiente cumpli-
miento de las actividades preventivas, las personas a las que se asigne la
presencia deberan dar las instrucciones necesarias para el correcto e inme-
diato cumplimiento de las actividades preventivas y poner tales circunstancias
en conocimiento del empresario para que este adopte las medidas necesarias
para corregir las deficiencias observadas, si éstas no hubieran sido aun sub-
sanadas.

- Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe ausencia, insuficiencia
o falta de adecuacion de las medidas preventivas, las personas a las que se
asigne esta funciéon deberan poner tales circunstancias en conocimiento del
empresario, que procedera de manera inmediata a la adopcidon de las medidas
necesarias para corregir las deficiencias y a la modificacién del Plan de Segu-
ridad y Salud




- Trabajos con riesgos especiales: trabajos cuya realizaciéon exponga a los tra-
bajadores a riesgos de especial gravedad para su seguridad y salud, segun la
evaluacién de riesgos. Es imprescindible la presencia del Recurso Preventivo

1.- Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento
o caida de altura, por las particulares caracteristicas de la actividad desarrolla-
da, los procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de trabajo.

2.- Trabajos en los que la exposicion a agentes quimicos o biolégicos suponga
un riesgo de especial gravedad, o para los que la vigilancia especifica de la
salud de los trabajadores sea legalmente exigible.

3.- Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes para los que la normativa
especifica obliga a la delimitacion de zonas controladas o vigiladas.

4.- Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tension.

5.- Trabajos que expongan a riesgo de ahogamiento por inmersion.

6.- Obras de excavacion de tuneles, pozos y otros trabajos que supongan mo-
vimientos de tierra subterraneos.

7.- Trabajos realizados en inmersién con equipo subacuatico.

8.- Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

9.- Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

10.- Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pe-
sados.

PROMOTOR

Cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se realice una obra. El
promotor decide, impulsa, programa y financia, con recursos propios o ajenos,
la obra. En algunas ocasiones, el promotor puede ser también el contratista.

PROYECTISTA
Es el autor o autores, por encargo del promotor, de la totalidad o parte del pro-
yecto de obra.

COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y DE SALUD DURANTE LA
ELABORACION DEL PROYECTO DE OBRA

Es el técnico competente designado por el promotor para coordinar, durante la
fase del proyecto de obra, cuando intervienen mas de un proyectista. Debe ser
arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero o ingeniero técnico, de acuerdo con
sus competencias y especialidades.

COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y DE SALUD DURANTE LA
EJECUCION DE LA OBRA

Es el técnico competente integrado en la direccion facultativa, designado por
el promotor para llevar a cabo las tareas de coordinacion, cuando intervienen
en la obra mas de una empresa o una empresa y trabajadores autbnomos, o
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varios trabajadores autonomos. Debera constar en la apertura de centro de
trabajo y en el libro de subcontratacién. El Plan de Seguridad y Salud deberd
ser aprobado, antes del inicio de la obra, por el coordinador en materia de se-
guridad y de salud durante la ejecucion de la obra.

La designacion de los coordinadores en materia de seguridad y salud durante
la elaboracién del proyecto de obra y durante la ejecucion de la obra podra
recaer en la misma persona. La designacion de los coordinadores no eximira al
promotor de sus responsabilidades.

DIRECCION FACULTATIVA

Es el técnico o técnicos competentes designados por el promotor, encargados
de la direccion y del control de la ejecucién de la obra. Es exigible en las obras
con proyecto.

CONTRATISTA

Es la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el promotor,
con medios humanos y materiales, propios o ajenos, el compromiso de ejecutar
la totalidad o parte de las obras con sujecién al proyecto y al contrato.

SUBCONTRATISTA

Es la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el contratista,
empresario principal, el compromiso de realizar determinadas partes o insta-
laciones de la obra, con sujecién al proyecto por el que se rige su ejecucion.

TRABAJADOR AUTONOMO

Es la persona fisica distinta del contratista y del subcontratista, que realiza de
forma personal y directa una actividad profesional, sin sujeciéon a un contrato
de trabajo, y que asume contractualmente ante el promotor, el contratista o el
subcontratista el compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones
de la obra. Cuando el trabajador auténomo emplee en la obra a trabajadores
por cuenta ajena tendra la consideracion de contratista o subcontratista.
Cuando el promotor contrate directamente trabajadores auténomos para la
realizacion de la obra o de determinados trabajos de la misma, tendra la consi-
deracion de contratista respecto de aquéllos. No sera de aplicaciéon cuando la
actividad contratada se refiera exclusivamente a la construccion o reparacion
que pueda contratar un cabeza de familia respecto de su vivienda.

ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD

El promotor estara obligado a que en la fase de redaccion del proyecto se ela-
bore un estudio de seguridad y salud. Obligatorio cuando se de alguna de las
siguientes circunstancias:

- Presupuesto de ejecucién mayor a 450.759,08 €.
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- Duracion estimada sea superior a 30 dias laborables con mas de 20 trabaja-
dores al mismo tiempo en algun momento.

- Volumen de mano de obra total mayor a 500 jornadas.

- Todas las obras de tuneles, galerias, conducciones subterraneas y presas.

ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD

El promotor estara obligado a que se elabore en la fase del proyecto. Se redac-
tara en todos los proyectos de obra que no necesiten del Estudio de Seguridad
y Salud. Es un documento exclusivamente descriptivo, por lo que es conve-
niente que su redaccién sea lo suficientemente detallada como para permitir la
elaboracién del Plan de Seguridad y Salud por parte del contratista.

El estudio basico debera precisar las normas de seguridad y salud aplicables a
la obra. Debera contemplar la identificacion de los riesgos laborales que pue-
dan ser evitados, indicando las medidas técnicas necesarias para ello; relacion
de los riesgos laborales que no puedan eliminarse conforme a lo sefialado
anteriormente, especificando las medidas preventivas y protecciones técnicas
tendentes a controlar y reducir dichos riesgos y valorando su eficacia, en espe-
cial cuando se propongan medidas alternativas. En su caso, tendra en cuenta
cualquier otro tipo de actividad que se lleve a cabo en la misma.

LIBRO DE INCIDENCIAS

En cada centro de trabajo existird con fines de control y seguimiento del Plan
de Seguridad y Salud un libro de incidencias que constara de hojas por dupli-
cado, habilitado al efecto. En él se anotara cualquier advertencia u observacion
cuyo objeto sea el adecuado cumplimiento de lo establecido en el citado Plan
de Seguridad y Salud. El libro, que debera mantenerse en la obra, estara en
poder del coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de
la obra o, cuando no fuera necesaria, en poder de la direccion facultativa.

Al libro tendran acceso la direccién facultativa de la obra, los contratistas y
subcontratistas y los trabajadores auténomos, asi como las personas u 6rga-
nos con responsabilidades en materia de prevencién en las empresas intervi-
nientes en la obra, los representantes de los trabajadores y los técnicos de los
6érganos especializados en materia de seguridad y salud en el trabajo de las
Administraciones publicas competentes, quienes podran hacer anotaciones.

LIBRO DE SUBCONTRATACION

Cada contratista que subcontrate llevara un Libro de Subcontratacion, habilita-
do por la autoridad laboral correspondiente. Permanecera en la obra hasta la
terminacién del encargo recibido por el contratista del promotor.

El contratista anotara de forma cronolégica a la entrada de obra, los datos
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correspondientes a las empresas subcontratistas y auténomos de su linea de
subcontratacioén en obra.

Se conservara durante los cinco afios posteriores a la finalizacion de su parti-
cipacion en obra.

El coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra
debera ser informado sobre cualquier subcontratacion anotada en el mismo.
Cada UTE que tenga la consideracion de contratista en una obra, a efectos de
la LSC, debera poseer un libro de subcontratacién. Las empresas que la inte-
gran, si ejecutan parte de la obra, seran subcontratistas y deberan aparecer en
el mencionado libro como tales, ocupando el primer nivel de subcontratacion.
En caso de que la UTE no ejecute directamente la obra, sus empresas inte-
grantes seran consideradas contratistas y, por consiguiente, cada una de ellas
debera disponer de un libro de subcontratacién.

PARALIZACION DE TRABAJOS

Cuando el coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de
la obra o cualquier otra persona integrada en la direccion facultativa observase
incumplimiento de las medidas de seguridad y salud, advertira al contratista
de ello, dejando constancia de tal incumplimiento en el libro de incidencias y
quedando facultado para, en circunstancias de riesgo grave e inminente para
la seguridad y la salud de los trabajadores, disponer la paralizacién de los tajos
0, en su caso, de la totalidad de la obra.

La persona que hubiera ordenado la paralizacién debera dar cuenta a los efec-
tos oportunos a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social correspondiente,
a los contratistas y, en su caso, a los subcontratistas afectados por la paraliza-
cion, asi como a los representantes de los trabajadores de estos.

REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS
Para trabajar en centros de trabajo de obras de construccion, es obligatorio
estar en el REA para todas las empresas contratistas y subcontratistas.

Depende de la autoridad laboral de cada una de las Comunidades Auténomas,
y en el caso de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, dependiente de la
Administracién General del Estado.

APERTURA DE CENTRO DE TRABAJO

Sera efectuada unicamente por los empresarios que tengan la condicion de
contratista y de manera previa al comienzo de los trabajos o la reanudacion
de los mismos. Estara expuesta en la obra, en lugar visible y se mantendré
permanentemente actualizada incluyendo cualquier cambio no identificado ini-
cialmente que se pueda producir.

oY




BIBLIOGRAFIA
- Manual del recurso preventivo. OSALAN. (2011).
- Seguridad practica en la construccién. OSALAN. (2009).
- Gestién preventiva en obras de comunidades de propietarios. OSALAN. (2016).

- Real decreto 615/2013, de 2 de agosto, por el que se establece el certificado
de profesionalidad de la ocupacién de pintor.

- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposi-
ciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién.

- Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

- LEY 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector
de la Construccion.

- Enciclopedia de la OIT. Volumen IV. Guias para la accién preventiva. pintores
y empapeladores. INSHT 1999.

- Il ciclo de formacion en materia de PRL. Oficio pintura. Tornapunta Ediciones.
- VII Convenio General de la Construccion.

- Medidas preventivas y consejos para evitar accidentes in itinere. Eva Ojeda
Luque — Técnico superior PRL de Metacontratas.

- Revisidn sobre el analisis de la exposicion al riesgo de trastornos musculoes-
queléticos en el oficio de pintor. Enrique Alvarez-Casado y Sonia Tello. Centro de
ergonomia aplicada (CENEA) Seguridad y Salud en el Trabajo N° 77 abril 2014.
- Web Linea Prevencién (OPPC-FLC).

- Web Fundacién Estatal para la Prevencién de Riesgos Laborales.

- Web Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Guia para buenas practicas preventivas para autonomos y pymes (UMIVA-
LE-SUMA).

)




- Reglamento 2020/1149 que modifica el anexo XVII del Reglamento Reach en
lo que se refiere a los diisocianatos.

- Fichas técnicas de prevencion. Instituto Navarro de Salud Laboral.

- Jornada FLC Catalufia: “La prevencion de riesgos laborales en construccion.
Experiencias de un liderazgo en femenino”, Jornada técnica en PRL.

- Construyendo entornos de trabajo diversos seguros y sostenibles. Perspecti-
va de género. PRL y su aplicacién en construccion. Susana Romero.

- Integracion de la perspectiva de género en la gestién de la PRL, en una em-
presa constructora. Cristina Calderon Gallo.

- La prevencién de riesgos laborales desde una perspectiva de género Auténo-
mos Castilla y Ledn. ATA.

- Perspectiva de género en PRL. Construccion. Susana Romero. AEPSAL

- Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a las
obras de construccion. Instituto nacional de seguridad y salud en el trabajo.

- Protocolo de actuacioén en el sector de la construccion ante aquellos fenéme-
nos meteoroldégicos adversos relacionados con las altas temperaturas (CNC-
UGT-CCOO) .

- Guia técnica para la integracién de la prevencion de riesgos laborales en el
sistema general de gestién de la empresa. Instituto nacional de seguridad y
salud en el trabajo.

- Guia técnica para la simplificacién documental. Instituto nacional de seguri-
dad y salud en el trabajo.

- Guias para la accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Serie microempre-
sas. Pintores y empapeladores. Instituto nacional de seguridad e higiene en el
trabajo.

- Organizacion de la prevencién de riesgos laborales en las obras de construc-
cion. Prontuario. Antonio Carrasco Celedonio, FREMAP, Mutua colaboradora
con la seguridad social N° 61.

- Seguridad laboral en obras de construccién menores (sin proyecto) Instituto
nacional de seguridad e higiene en el trabajo.

oY




